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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO TRIENNALE, RINNOVABILE, A UN MEDICO SPECIALIZZATO IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE
DISCIPLINA <<ANESTESIA E RIANIMAZIONE>>, PER LA STRUTTURA DIPARTIMENTALE: RIANIMAZIONE
CARDIOCHIRURGICA (CARDIOANESTESIA), DI QUESTA AZIENDA.

La presente procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio & tesa ad individuare un soggetto - di
comprovata qualificazione professionale nella disciplina “Anestesia e Rianimazione”, conseguita svolgendo
attivita in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private con esperienza acquisita in
funzioni dirigenziali apicali o che abbia conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e
scientifica, desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da
concrete esperienze di lavoro - disponibile alla stipula di un contratto a tempo determinato per anni tre,
rinnovabile, per lo svalgimento della seguente attivita di cui qui di seguito si descrive il profilo oggettivo e il
profilo soggettivo.

ART. 1 PREMESSA

A) PROFILO OGGETTIVO:
La Struttura Semplice Dipartimentale di Rianimazione Cardiochirurgica dell’Ospedale Metropolitano Bianchi-
Melacrino-Morelli di Reggio Calabria, Hub di 1I° livello, svolge la sua attivita all'interno del nuovo Centro
Cuore nel Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare sia fornendo il necessario supporto clinico anestesiologico
alle attivitd di sala operatoria, sia gestendo direttamente pazienti ricoverati che necessitino della massima
assistenza in terapia intensiva postoperatoria.
Le attivita operatorie organizzate nelle due sale operatorie di cui una anche ibrida, sono rivolte a tutte le
problematiche e alle aftivita anestesiologiche del paziente cardiochirurgico adulto sia in elezione che
emergenza/urgenza, comprendendo anche la chirurgia avanzata dello scompenso cardiaco, quella mininvasiva,
le TAVI, la chirurgia endovascolare dell’aorta toracica, 'ECMO.
E' richiesto il supporto anestesiologico alle procedure diagnostiche o interventistiche che richiedano o possano
richiedere anestesia generale e monitoraggio invasivo anche con ecocardiogramma TEE.
In terapia intensiva l'attivita, costituita dalla disponibilita di 10 posti letto, ¢ rivolta alla degenza pre- € post-
operatoria cardiochirurgica, alle cardiopatie acute con shock cardiogeno, ai pazienti sottoposti ad impianto di
sistemi artificiali di assistenza ventricolare e sottoposti a supporto extracorporeo di assistenza al circolo ed al
respiro (ECMO).
B) PROFILO SOGGETTIVO

Comprovata esperienza gestionale nelle attivita di Anestesia e Rianimazione, esercitata in reparti di
Cardiochirurgia dell’adulto e documentata con almeno 1500 casi personali di circolazione extracorporea. Il
ruolo richiede una completa e autonoma gestione del paziente elettivo ma soprattutto di quello critico in
emergenza-urgenza, nella assistenza anestesiologica perioperatoria e in Terapia Intensiva. Punto di forza del
candidato sarad la completa autonomia nella valutazione ecocardiografica intraoperatoria del paziente
cardiopatico adulto (competenze in ecocardiogramma trans-esofageo).
Competenza tecnico/professionale elevata, orientata alle problematiche cliniche, assistenziali ed organizzative
peculiari della Struttura semplice dipartimentale, con un curriculum di esperienze di studio e di applicazioni
pratiche, maturate particolarmente nell'ambito della anestesia dedicata alla cardiochirurgia dell’adulto.
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Competenze manageriali con una documentata esperienza gestionale esercitata nell'ambito di un Centro con
buoni volumi di attivitd chirurgica e con particolare attenzione ai processi complessi di organizzazione
gestionale per l'assistenza anestesiologica ispirata ai principi di programmazione e controllo, ai fini di una
efficace ed efficiente allocazione delle risorse umane, tecnologiche e finanziarie assegnate.

Diretto coinvolgimento nelle dinamiche relative all'inserimento, alla valorizzazione ed allo sviluppo delle
risorse umane, tramite la formazione del personale con una costante attenzione agli aspetti legati alla
motivazione dei collaboratori e ad una efficace integrazione delle diverse professionalitd. Si richiedono
pertanto buone capacita nel costruire proficue relazioni personali con tutto il personale nell’ottica della
discussione collegiale dei casi clinici e della formazione del personale medico e infermieristico

Padronanza degli strumenti del processo di gestione per budget delle risorse assegnate ed attenzione alla
ricerca del miglior rapporto costo/efficacia, ispirandosi alle migliori pratiche nel confronto con altri servizi,
soprattutto all’interno del Dipartimento Cardio Toraco Vascolare.

C) PARI OPPORTUNITA’
In ossequio a quanto previsto dall’ art. 7 ¢.1 D. Lgs. 165/2001 ss.mm.ii., 1’Azienda garantisce parita e pari
opportunita tra uomini e donne, nonché I'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle
promozioni e nella sicurezza sul lavoro.
Pertanto alla selezione possono partecipare i candidati di entrambi i sessi, ai sensi della 1. 125/91 e dell’art. 35
comma 3 lett. ¢) del d.Igs. 165/01, ¢ garantita pari opportunita e parita di trattamento tra uomini e donne nelle
procedure di accesso e nello svolgimento dell’attivita lavorativa.
Al sensi della 1. 127/97 & abolito il limite di eta per la partecipazione a pubblici concorsi.
Si applica il d.p.r. 445/00 in materia di documentazione amministrativa.
Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente bando si intendono richiamate a tutti gli effetti le
vigenti norme legislative ed in modo particolare il CCNL della dirigenza medica e veterinaria nel tempo
vigente ¢ del D.P.R. 483/97.

ART. 2 OGGETTO E SEDE DELL’INCARICO

Profilo professionale: Medico — Specialista in Anestesia e Rianimazione - Disciplina: Anestesia e
Rianimazione — secondo il profilo di cui all’art. 1
Sede di lavoro: Azienda Ospedaliera: Grande Ospedale Metropolitano Bianchi-Melacrino-Morelli di Reggio
Calabria;

ART. 3 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

3.1 REQUISITI SPECIFICI

Gli aspiranti devono possedere:

A. Laurea in Medicina e Chirurgia;

B. Abilitazione all’esercizio della professione Medico — Chirurgica.

C. Iscrizione all’Ordine dei medici. L’iscrizione al corrispondente ordine di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo di iscrizione all’Ordine dei Medici
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

D. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in una delle discipline riconosciute equipollenti e/o
affini.

Si precisa che:

» alla specializzazione e al servizio nella disciplina sono equivalenti la specializzazione ed il servizio svolto
in una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi del D.M.. 30 gennaio 1998, e successive
modificazioni e integrazioni;
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» il personale del ruolo sanitario in servizio alla data del 01 febbraio 1998 & esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende Sanitarie o Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza.

E. particolare € comprovata qualificazione professionale nella disciplina, conseguita svolgendo attivitd in

organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un sette
anni in funzioni dirigenziali apicali nella cardioanestesia dell’adulto o che abbiano conseguito una particolare
specializzazione professionale, culturale e scientifica, desumibile dalla formazione universitaria e post-
universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro.

F. non godere del trattamento di quiescenza.

3.2 REQUISITI GENERALI

Gli aspiranti devono possedere:

A) Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani i
cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano ed i cittadini privi della cittadinanza
italiana o0 comunitaria ma regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale.

B) Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza.

C) Non essere stato:

» destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
» dichiarato decaduto da un pubblico impiego;
D) Assenza di condanne penali che comportino 1'interdizione dai pubblici uffici o di condanne che, se

intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento ai sensi di quanto previsto
dai Contratti Collettivi Nazionali del comparto Sanita.

E) Aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985)
F) Idoneita psicofisica alla mansione relativa al profilo del presente avviso.

(il vincitore, prima dell’immissione in servizio sara sottoposto a visita medica).

I requisiti specificati nei precedenti punti 3.1, 3.2 devono essere posseduti alla data di scadenza del presente
bando.

Il mancato possesso cosi come la falsa dichiarazione dei requisiti indicati nella domanda di ammissione alla
procedura comporta 1’automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma restando la responsabilita individuale
prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci.

ART. 4 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla presente procedura deve:

» essere redatta in carta semplice secondo lo schema esemplificativo allegato al presente bando;
essere indirizzata al Direttore Generale p.t. del Grande Ospedale Metropolitano Bianchi-Melacrino-Morelli di

Reggio Calabria;
» con le seguenti modalita:
[Iconsegna diretta all’Ufficio Protocollo (Palazzo Gangeri) dell’Azienda Ospedaliera “Grande Ospedale

Metropolitano Bianchi-Melacrino-Morelli di Reggio Calabria — Via Provinciale, Spirito Santo, 24 - 89128
Reggio Calabria;

[a mezzo del servizio postale: le domande di partecipazione al concorso si considerano prodotte in tempo
utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza fissato

dall’avviso; a tal fine non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante;
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[Imediante posta elettronica certificata da inviare al seguente indirizzo pec:
protocollo@pec.ospedalerc.it. Anche in tal caso, la domanda dovra pervenire entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
pena esclusione dalla procedura.

La validitd dell’invio telematico € subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di una casella di posta
elettronica certificata (PEC) personale; non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria del candidato o di altra persona, anche se indirizzata alla suindicata casella PEC
dell’Azienda Ospedaliera Grande Ospedale Metropolitano Bianchi-Melacrino-Morelli di Reggio Calabria.
L’invio telematico della domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formato PDF, deve avvenire tramite
I’utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato, esclusivamente all’indirizzo mail
sopra indicato, entro la data di scadenza del termine di cui al presente avviso.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalita di predisposizione dell’unico file PDF da inviare, contenente
tutta la documentazione che sarebbe stata oggetto dell’invio cartaceo:

» sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato;

oppure:

» sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della documentazione
(compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identita).

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’Azienda Ospedaliera non saranno prese in

considerazione.

Nella PEC di trasmissione della domanda, I'oggetto dovra chiaramente indicare gli estremi dell’avviso
pubblico al quale si chiede di partecipare, nonché il nome e cognome del candidato.

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli effetti la presentazione della documentazione
cartacea tradizionale.

In caso di utilizzo del servizio di PEC per I'invio della domanda, 1’indirizzo PEC mittente, se ammissibile alla
stregua di quanto suindicato, equivarra automaticamente ad elezione di domicilio informatico e, pertanto, sara
utilizzato dall’Azienda Ospedaliera Grande Ospedale Metropolitano Bianchi-Melacrino-Morelli di Reggio
Calabria per ogni eventuale futura comunicazione concernente I’avviso pubblico di cui al presente bando.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti é perentorio; non si terra conto di
eventuale documentazione che dovesse essere inoltrata oltre la scadenza del termine indicato dal presente
bando.

L’ Amministrazione dell’ Azienda Ospedaliera declina ogni responsabilita in ordine alla eventuale mancata
ricezione della documentazione e/o altre comunicazioni imputabili ad inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato ovvero ad eventuali disguidi postali non ascrivibili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

» essere inoltrata, a cura e sotto la responsabilita dell’interessato, a decorrere dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (non verranno esaminate
le domande inviate prima della pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale) ed entro e non oltre il
30° giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Lo stesso bando sara pubblicato anche sul sito dell’Azienda www.ospedalerc.it alla voce
“concorsi”.

Il termine fissato per la presentazione della domanda ¢ perentorio ¢ pertanto le domande e i documenti inoltrati

dopo la scadenza, per qualunque causa, anche non imputabile al candidato (disguidi postali, caso fortuito,

forza maggiore etc) comporta la non ammissibilita del candidato alla procedura di selezione.

La domanda deve essere firmata pena I’esclusione dalla procedura di selezione. Ai sensi dell’art. 39 1.
445/00 la firma non deve essere autenticata.
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ART. 5 ALLEGATI

Alla domanda devono essere allegati:

1) fotocopia di un valido documento di identita;

2) autocertificazione ai sensi dell’art. 46 d.p.r. 445/00 relativa ai requisiti specifici richiesti per I’ammissione al
concorso (Diploma di Laurea, Specializzazione, abilitazione e iscrizione all’albo).

3) autocertificazione ai sensi dell’art. 46 d.p.r. 445/00 relativa ai titoli che conferiscono diritti e preferenze
nella graduatoria;

4) i titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certificazioni, che il concorrente ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria (anche mediante
dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi dell’art. 47 d.p.r. 445/80);

5)eventuali pubblicazioni (devono essere edite a"stampa e allegate integralmente in originale o in copia
dichiarata conforme all’originale).

Non sono ammessi lavori:

» manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa;

» in fotocopia non autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformité all’originale;

6) elenco dettagliato delle pubblicazioni di cui al punto 5 (se allegate);

7) eventuali attestazioni di partecipazione a corsi congressi, convegni (anche mediante dichiarazione
sostitutiva di atto notorio ai sensi dell’art. 47 d.p.r. 445/00) se non allegati a parte integrante;

8) il curriculum formativo e professionale, datato e firmato. Le informazioni contenute nel curriculum non
potranno essere oggetto di valutazione se lo stesso non € redatto in forma di autocertificazione.

9) elenco descrittivo, redatto in carta semplice e in duplice copia, di TUTTI 1 documenti allegati.

ART. 6 AUTOCERTIFACAZIONI

Le dichiarazioni costitutive di certificazione o di atto di notorieta, ai fini della validita, devono contenere:

» dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza);

> esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni penali previste dall’art. 76 d.p.r. 445/00 in caso
di dichiarazione mendaci» e «della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritierey;

» indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare i titoli autocertificati (ad esempio: nella
dichiarazione di servizi lavorativi deve essere indicato 1’esatta denominazione dell’Azienda, la data di
inizio e cessazione del servizio, 1’esatta qualifica ricoperta; nella dichiarazione di titoli di studio deve
essere indicato la denominazione del titolo conseguito, la data di conseguimento, 1’ente che 1’ha rilasciato,
I’eventuale punteggio);

»> la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa, ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003, relativa al
trattamento dei dati personali contenuta nel presente bando.

Qualora I’autocertificazione non fosse redatta nei termini sopra indicati, la stessa non avra effetto alcuno,

declinando pertanto ogni responsabilita per la mancata valutazione di quanto dichiarato.

Al sensi dell’art. 37 d.p.r. 445/00 non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i relativi documenti

allegati per la partecipazione ai concorsi presso le Amministrazioni Pubbliche.

L’irregolarita e/o I’incompletezza delle dichiarazioni sostitutive NON SONO SANABILI e le stesse saranno

considerate come NON PRESENTATE.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del

contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici

eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
o
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ART.7 DURATA E CORRISPETTIVO

L’incarico verra conferito per un periodo di anni tre, rinnovabili, a far data dalla stipula del contratto. Il
compenso, stabilito in conformita al CCNL di categoria max €116.475,00 comprensivi degli oneri riflessi a
carico dell’Ente ai quali verra aggiunta la relativa retribuzione di risultato per anno.

Il compenso sard erogato in rate mensili. Al soggetto reclutato verra effettuata, trimestralmente, la verifica
della regolare esecuzione delle attivita, da parte del direttore del Dipartimento “Cardio Toracico Vascolare”,
del Direttore della U.O.C. Cardiologia UTIC e del Direttore U.O.C. Cardiochirurgia e/o da un Direttore delle
altre strutture del Dipartimento qualora il Direttore di Dipartimento coincida con il Direttore di una delle
prefate strutture.

ART.8 TRATTAMENTO FISCALE, PREVIDENZIALE E ASSICURATIVO

Al contratto si applicano le disposizioni vigenti in materia fiscale, previdenziale e assicurativa del dipendente
pubblico.

ART.9 RAPPORTO DI LAVORO

11 contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento dell’incarico pone in essere un rapporto di lavoro
subordinato ed esclusivo. 1l trattamento giuridico ed economico ¢ determinato sulla base dei criteri stabiliti nei
contratti collettivi della dirigenza Medica del S.S.N.. Con I’accettazione dell’incarico e la firma del contratto
vengono implicitamente accettate, da parte dell’incaricato, tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale della dirigenza Medica del S.S.N.

ART.10 DOMANDA E TERMINE

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere redatta in carta semplice (& possibile utilizzare i moduli
allegati al presente bando) e sottoscritta dal candidato che dovra indicare il proprio nome e cognome, data e
luogo di nascita e codice fiscale.
Dovra, altresi, dichiarare sotto la sua personale responsabilita:
[Jdi essere cittadino italiano; ovvero di avere altra cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europca,

_Idi essere iscritto nelle liste elettorali del comune di:.................. /ovvero di non essere iscritto (indicare i
mot1v1),
[10di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti. (specificare le condanne
riportate e i procedimenti penali pendenti);
[1C1di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari: (rinviato; esente; assolto; in attesa di
chiamata; altro);
[100di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
mnsufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art.
127, lettera d) del decreto del presidente della repubblica 10 gennaio 1957 n. 3 e di non essere stato licenziato
per aver conseguito 1'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
[]di essere in possesso del titolo di studio, come richiesto dall’art. 3 punto 1 del presente avviso di
valutazione comparativa;
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[J0di essere in possesso della seguente, comprovata esperienza, di almeno 5 anni, in strutture
pubbliche/private:
- avere attivitd documentata presso strutture pubbliche ........... ..
- avere attivith documentats presso SENHUTE DIIVALE: . .o ovivias vl dsniein g b s i e sl i s i

1”1 nella domanda dovra essere indicato il domicilio che il candidato elegge ai fini della selezione nonché un
recapito telefonico e I’indirizzo di posta elettronica.
La domanda deve essere corredata dalla seguente documentazione: fotocopia di un curriculum professionale
datato e firmato presentato in forma di autocertificazione. Il candidato, pertanto, dovra comunicare prima della
sottoscrizione dello stesso, pena mancata valutazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, la
seguente dicitura: quanto dichiarato nel presente curriculum Vitae corrisponde al vero.
3. dichiarazione resa dal candidato sulla mancanza di situazioni ostative alla formalizzazione del rapporto in
caso di esito positivo.
Gli eventudli titoli in possesso del candidato dovranno essere autocertificati mediante dichiarazione sostituiva
di certificazione, oppure allegati in copia semplice con relativa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta e
copia di un valido documento di identita.

AVT. 11 COMMISSIONE DI SELEZIONE E PROVE DI ESAME

Sara nominata dal Direttore Generale p.t. di questa Azienda Ospedaliera apposita commissione per la
valutazione dei curricula, la quale avra il compito di proporre al Direttore Generale p.t. la migliore
candidatura.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessivamente 100 cosi ripartiti:

Titoli: max punti 50 cosi ripartiti:

« Titoli di carriera: max punti 8

» titoli accademici e di studio: max punti 8

* pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 9

+ curriculum formativo e professionale: max punti 25

Prove d’esame colloquio: max punti 50

ART. 12 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 d.lgs. 196/2003 relativamente al trattamento dei dati personali si precisa che:
* i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti presso la Struttura Complessa Gestione Risorse Umane
e trattati dall’Azienda Ospedaliera B.M.M. in base alla tipologia del procedimento. Il trattamento viene
effettuato con strumenti cartacei e informatici;
+ il conferimento dei dati & obbligatorio per I’istruzione dell’istanza e pertanto in caso di mancato
conferimento dei dati la domanda di partecipazione alla presente procedura non potra essere presa in
considerazione;
+ i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da disposizione di legge o di regolamento o per
assolvimento di funzioni istituzionali;
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» il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. 196/03,tra cui:
il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di ottenerne I’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione,
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi;
« il titolare del trattamento & 1’ Azienda Ospedaliera B.M.M. di Reggio Calabria;
» il Responsabile del trattamento & il Direttore della Struttura Complessa Gestione Risorse Umane.

Con la partecipazione all’avviso, il candidato accetta senza riserve le condizioni del presente bando e tutte le
disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti delle Aziende
Sanitarie.

Avverso il presente avviso ¢ proponibile ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale entro
60 giorni dalla Sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria.

II Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni da legge, senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi all'Ufficio di cui ai successivi articoli.

ART. 13 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO-

Al sensi della 1. 241/90 ¢ individuato quale Responsabile del presente procedimento il dr. Giuseppe Neri,
Direttore della Struttura Complessa Gestione Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera BM.M. di Reggio
Calabria.

ART. 14 INFORMAZIONI

La documentazione presentata potra essere ritirata personalmente (o0 da un incaricato, munito di
delega) solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito internet aziendale. La
restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine,
per il candidato che dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura. Tale
restituzione potra essere effettuata direttamente dall’interessato od a persona munita di delega, previo
riconoscimento tramite documento di identita valido. Gli interessati potranno rivolgersi per eventuali
chiarimenti e informazioni:

* Alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane — Settore Concorsi dell’Azienda Ospedaliera
B.M.M. di Reggio Calabria Via Provinciale Spirito Santo, 24 Palazzo Gangeri, 89128 Reggio Calabria
DALLE ORE 9,00 ALLE ORE 12,00 il lunedi e il mercoledi, 1’Ufficio Concorsi (tel. 0965.397561,
0965.397545 mail: protocollo@pec.ospedalerc.it

Il Commissario Straordinario
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Facsimile domanda
Al Direttore Generale dell’Azienda ospedaliera

‘Grande Ospedale Metropolitano Bianchi-Melacrini-Morelli” di
Reggio Calabria,

Via Provinciale Spirito Santo Palazzo/ Gangeri n.24

99128 REGGIO CALABRIA

Il/La sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato/a a

residente(in via

domiciliato in

(in domicilio solo se é diverso dalla residenza)
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di N.
posti di Dirigente Medico ] — Disciplinal
" da collocare presso la U.0.C, di ] di codesta Azienda.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e/o delle sanzioni penali previste all’art. 76 DPR"445/00) nel caso
di palese attestazioni e dichiarazioni mendaci nonché della decadenza dai benefici consentiti in virtd di un
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA
Ai sensi dell’art. 4 e 47 dul D.P.R> n. 46u/10
a. di essere nato/a a il )
(luogo e provincia) giorno - mese — anno)
b. Di essere residente nel Comune di Prov. ( )

in via
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indicare indirizzo esatto e il numero civico)

c. di essere in possesso della cittadinanza: ( equivalente),

[ stato membro dell’'unione europea

@ altra (allegare permesso di soggiorno

(indicare il nome dello stato)
d. di: (barrare la casella che interessa)

essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

@ non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi

[essere cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi

e. di: (barrare la casella che interessa)
non avere mai riportato condanne penali,
non avere procedimenti penali in corso,

Bldi aver riportato le seguenti condanne penali, (devono essere indicate anche qualora sia intervenuta
I'estinzione della pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione condizionale della pena, o sia
stato accordato il beneficio della non menzione della condanna nel certificato generale del Casellario
Giudiziale)

[ di avere i seguenti procedimenti penali in corso

f. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o dichiarato
decaduto, ovvero licenziato;

g. di essere in possesso del Diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito il

presso I'Universita con votazione

(indicare I'esatta denominazione del titolo di studio — per i titoli di studio conseguiti all’estero indicare gli
estremi del Decreto di equipollenza)

h. di essere abilitato all’esercizio della professione medico chirurgica nell’anno

i. di essere iscritto all’Ordine dei Medici della provincia di o

j. di essere in possesso della specializzazione in

O conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 (ex D.Lgs. 257/91 e ss.mm.ii.);

O non conseguita ai sensi del D.L.gs. 368/99 (ex D.Lgs. 257/91 e ss.mm.ii.);
10
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il presso |'Universita con votazione

la durata della Scuola di Specializzazione é di anni

k. aver prestato servizio alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni e/o come segue:

ente profilo professionale

(indicare denominazione e sede)

periodo: dal / : al / / ore settimanali

motivo della cessazione

@ ente profilo professionale

(indicare denominazione e sede)

periodo: dal / / al it / ore settimanali

motivo della cessazione

@ ente profilo professionale

(indicare denominazione e sede)

periodo: dal o / al / / ore settimanali

motivo della cessazione

ente profilo professionale

(indicare denominazione e sede)

periodo: dal / / al / / ore settimanali

motivo della cessazione

B NOTE

(indicare eventuali periodi di aspettativa per i quali non & maturata 'anzianita o la presenza delle condizioni
di cui all”art.

di (barrare la casella che interessa - per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985)
& aver assolto gli obblighi militari

@ essere nella seguente posizione

k. che il proprio codice fiscale e
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I. di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento e l'utilizzo dei dati personali contenuta
nell’art.13 del bando della presente procedura di selezione e di acconsentire al trattamento degli stessi nel
rispetto delle disposizioni del D.Lgs n. 196/03;

m. di necessitare ai sensi della L. 104/92 e della L.68/99 del seguente ausilio

e/o di tempi aggiuntivi necessari, per lo svolgimento delle prove d’esame in quanto portatore di handicap;

n. di aver diritto alla preferenza/precedenza ai sensi del D.P.R. 487/94 in
guanto

(indicare i motivi previsti all’art.5 DPR 487/94 ad es. orfano di caduto sul lavoro, invalido per servizio,
coniugato con prole)

o. di aver preso visione del testo integrale del bando di selezione e di accettare senza riserve tutte le
condizioni in esso contenute;

p.chen. fotocopie dei documenti allegati alla presente domanda sono conformi agli originali

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE
che le comunicazioni relative alla presente procedura di selezione siano effettuate al seguente recapito:

Destinatario

Via n. CAP
Citta prov.
Telefono e-mail

e S| IMPEGNA a comunicare tempestivamente e per iscritto eventuali successive variazioni di indirizzo
esonerando questa Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

, il

Firma (leggibile)

(sottoscrizione NON SOGGETTA ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 DPR 445/00)

(La mancata sottoscrizione compaorta I’esclusione della domanda dalla presente procedura di selezione)
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